
包头市政协2014年度民主评议政府职能部门评价参考标准
	序号
	评价内容
	评价要求
	参考标准
	评价意见

	一
	履行职责、
依法行政情况
	1. 贯彻落实市委、市政府重大决策部署和中心工作，结合部门实际，制定工作措施，强化工作落实。

2. 认真履行部门职能职责，完成年度重点工作目标任务，并有开拓创新意识，切实发挥部门职责作用。

3. 严格依法依规办事，行政决策、行政处罚合法，健全议事规则和程序，完善和落实行政过错责任追究制度。
	1.制度机制健全，能出色完成任务，业绩突出，社会效果好。
	优秀

	
	
	
	2.制度机制健全，并能很好落实，工作效率高，未出现责任差错。
	良好

	
	
	
	3.未如期完成工作任务，业绩一般。
	一般

	
	
	
	4.机制、制度建立不全面，未能落实到位，工作效率低，出现过责任差错。
	较差

	二


	贯彻落实中央、自治区党委、包头市委关于改进工作作风、密切联系群众若干规定的
情况
	1.认真贯彻落实中央《八项规定》和自治区党委、市委《关于改进工作作风、密切联系群众的若干规定》精神，结合部门实际，制定具体实施意见。

2.强化措施，扎实有效地推进工作落实，切实转变工作作风。
	1.制定实施意见，不折不扣地落实，成效显著。
	优秀

	
	
	
	2.制定实施意见，有落实，成效明显。
	良好

	
	
	
	3.有具体措施，但有选择，搞变通。
	一般

	
	
	
	4.上有政策，下有对策，并造成影响的。
	较差

	三
	调查研究、
服务群众情况
	1. 树立为民服务理念，切实解决人民群众关注的热点难点问题。

2. 开展调查研究，坚持工作重心下移，认真落实便民利民措施。

3. 经常深入实际，深入基层，深入群众，做到知民情，解民忧，暖民心。
	1.经常开展调查研究，措施得力，解决基层、群众实际问题，成效显著。
	优秀

	
	
	
	2.开展调查研究，有措施，解决实际问题有成效。
	良好

	
	
	
	3.调查研究少，有措施，解决实际问题成效一般。
	一般

	
	
	
	4.无调查研究，无措施，存在门难进、脸难看、事难办等问题。
	较差


	序号
	评价内容
	评价要求
	参考标准
	评价意见

	四
	工作作风、
办事效率情况
	1.工作作风严谨，求真务实，行为规范，运转协调。严格依法办事，政令畅通。部门内部工作协调机制健全，为群众办事高效。2.严格落实首问负责制、一次性告知制和限时办结制等，工作效率高。领导以身作则，认真履行管理职责。
	1.作风严谨、务实，态度端正，制度健全，工作效率高。
	优秀


	
	
	
	2.作风务实，态度较为端正，有制度，工作效率较高。
	良好

	
	
	
	3.办事拖拉，制度不健全，工作效率一般。
	一般

	
	
	
	4.办事不公，推诿扯皮、效率低下，存在生、冷、硬、顶现象。
	较差

	五
	政务公开、执法公正、清正廉洁情况
	1.政务公开制度健全，公开内容完整，在政策法规、办事流程、行政审批、办理时限、服务承诺等方面做到应公开尽公开。

2.规范执法、公正执法、文明执法，认真落实党风廉政建设各项规定，做到廉洁自律、清正廉洁。
	1.公开政务事项全面，执法公正，阳光透明，严格落实廉洁从政各项规定，未发生违法违纪问题。
	优秀

	
	
	
	2.公开政务事项较全面，执法公正，能够遵守廉洁从政各项规定，未发生违法违纪问题。
	良好

	
	
	
	3.公开政务事项不全面，存在执法不公等问题。
	一般

	
	
	
	4.政务公开工作未开展，执法不严，存在乱检查、乱摊派、乱处罚等违法违纪问题。
	较差

	六
	办理采纳政协提案情况
	1.领导重视，列入本单位议事日程，把做好提案办理工作作为群众办实事、办好事的立足点和出发点，认真负责地做好提案办理工作。并明确承办机构、承办人员，在规定时限内答复办理。

2.提案办理制度健全，措施得力，收办有登记，办复及时规范，内容切合实际，注重实效。

3.体察社情民意，切实整改落实。
	1.承办机构制度健全，有分管领导，按要求及时完成，效果好，满意度高。
	优秀

	
	
	
	2.承办机构制度健全，有分管领导，能按要求完成，满意度较高。
	良好

	
	
	
	3.承办机构制度健全，有分管领导，未按要求如期完成，基本满意。
	一般

	
	
	
	4.领导不够重视，应付提案办理，未按要求如期完成，提案者不满意。
	较差

	七
	总体评价意见
	单项有4项优（必须包括第一、三两项）、2项良以上评定为“优秀”；单项有3项优并且无较差项评定为“良好”；单项有3项以上一般评定为“一般”；单项有4项以上较差直接评定为“较差”。

	
	备注
	“评价要求”中，请着重了解第一项第1条和第三项第1条涉及的情况。
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